CARACTERISTIQUE DE L'ENTREPRISE ET DU CONSEIL D'ENTRED

37

C.s.R. 88/002/p
18.10.88

ENQUETE SUR LES REVISETURS DANS LES CONSEILS D'ENTREPRISES

"QUESTIONNAIRE

RISE

=~

L'2ncraprise 4 laquells vous appartanez a-c-s=lle

o un cousail d'ancreprise ?

r

o un couseil d'entrapriss pour plusieurs esncresprisas ?

\ ~

Au sein de la sociécs ou de l'sancicé juridique donc vocra azngraprises ©
parzie y-a-c-il =2ncore des consails d'z2ncrzprisas sutra2s qus calug

vous apparczanez

0 ouLlL o nomn o]

|-

SLoTe.

Dans quells provinces vocra =ancrepriss ssc-slle 3cablis 7
S1 21le astc dcablis dans la provincs du Brabanc, indiquez si 2lls
stablis 2

18
w
n

o Bruxellss (19 communes)
o Brabant flamand
o 3Brabanc wallon

o plusiesurs sndroitcs damns l= Brabanc

.. Quel =st l=2 nombrz totzl des 2lus dans vocrz conseil d'zncraor-sa

0  pour les ouvrisrs @ ..........



10.

LL.

Quel est le nombre des 3lus dans votras conseil d'zantraprisa classas salon
leur appartenance syndicale

=68 G :

- F.G.T.B. p

= Bl BB

- Autres

Quel est le nombre total de

EEATATLIBUES = o wame s v 5 e

dans l'entreprise dont vous faites parctie ?

Quel estc le type d'activité de l'eatreprise ?
p w % & I u §
Indiquez le numéto du sectaur an vous référanc 3 l'annexeé a la page 18.

Est-ce que le capital damns votre entreprise est détanu i concurrsnce de
plus de 30 7 par une aucre entreprise

o oul o unon o ignores
Si vocre entreprise ast contrdlée i concurrance de plus de 50 7, le sisge
de dirsction de la société mere sst-il 2cabli en

o Belgique o & l'édtranger o ignore

La socidtd mére qui concrdle votre entreprise publiz-tc-elle des comptas
consolidés en Belgique ?

o ouil o naon o ilgnore

Depuis quand y-a-t-il un conseil d'esncreprise dams votre esntraprises ?
o 1987

o 1983

o 1979 ou avant
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1I. CARACTERISTIQUES DU REVISEUR

L2. Quel type de reviseur l'sncreprise a-t-elle choisi ?

0 'reviseur personne physique, sans affiliacion 2 unme socidce
0 sociséceé de reviseurs
0 autres, & svécifier

o 1ignore

L3. Lorsqu'une sociécé de revisaurs a £cé choisie, a-t-elle désigné une
personmne responsable 7

o ouil o nomn o 1lignore

L4, Si la sociécé de reviseurs n'a pas désigné une persounne rasponsable, l=

conseil d'entreprise a-t-il demandé la nominatioun d'une persoane responsable ?

A -

o oul o non o 1lgnore
5. S'il 2 acé omis de désigner une personne raspoasable, indiquez si possible
le mocif

l6. L'encraprise a—-t-elle
0 un ra2viseur unique
o plusieurs reviseurs
0 1ignore

III. PROCEDURE DE NOMINATION DU REVISEUR

l7. Est-ce que pour la nomination du reviseur

.o le comseil d'entreprise a accepté le candidat proposéd par le chef
d'encreprise.

2.0 le conseil =2n premiére instance n'a pas accepté le candidat proposé
par le chef d'entreprise, mais aprés discussioan s'est mis d'accord
sur le méme candidat.

3.0 l2 conseil en premiédre instance n'a pas accapcé le candidac proposa
par le chef d'antreprise, mais apres discussion s'2st mis d'accord
sur um autre candidatc
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4.0 le comseil n'a pas accepré le candidat proposé par le chef d'ancre-
le

prise mais le président du tribunal a confirmé

candidat proposé
par le chef d'entreprisa

5.0 le comseil n'a pas acceptéd le candidat proposé par le chef d'sncre-

prise 2t le président du tribunal a nommeé un candidat proposé par
les resprésentantcs des travailleurs

6.0 le comseil n'a pas accepté le candidat proposé par le chef d'encras-

prise et le président a nommé une autre personne que c2lle proposée
par le chef d'entreprise ou les représencants des travailleurs

7.0 autrs solution & spécifier.

18.

19

S'il y a eu une procddure devanc le présiaent du tribunal de coumercs
a. Qui a introdyit la demande auprés du président du tribunal

o le chef d'éntraprise

o les rsprésentancs des cfavailleurs au coansail d'eacraprisa

o 1ignore

b. Les arguments des représencants des cravaillsurs ont-ils 2c2 2xposis
oralement a 1l'audience

o oul o aon o 1gnore

c. Les représentants des travailleurs ont-ils =2u l’'occasion d'esxposer .
leurs arguments par écrit devant le tribumal ?

o oul o non o 1ignore

Lorsqu'un candidat proposé par le chef d'entreprise a écé rafusé par
le conseil d'antresprise, quels ont 2t les motifs de ce ref ?

o manque de confiance

o manque de compétence

o absence ou insuffisance dans la-présentation du reviseur
o) hono;airas trop élevés

o homorairss trop bas

o absance ou insuffisance dans le plan de travail

o manque de counaissance de langues



10. o

1l.o

20. Avanc 1'entrée en vigueur de la loi du 21 février 1985 l'encreprise

manque d'indépend

manque d'indépend

autres & speécifie

pas de motivation

le cas 2chéanct pl

ance vis-a-vis du cherf 4’

ance

T
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ancraprise

vis-i-vis des sociécids lides au bursau du
reviseur et qui esxercent des activités non revisorales (ex.

usisurs motifs peuventc 8tre indiqués.

faisait-elle déja appel aux services d'un reviseur ?

le]

ouil §

21.Le reviseur qui était

o

22
l.o
2.0
3.0
4.6

oul

Pré'sentacion du resvisaur.

le reviseur s'ast
avant la décision

le reviseur s'est présencé en personne apres la décision du couseil
P . C

d'eantreprisa

le reviseur ne s'e
auparavant déjid po
le conseil d'entra
reviseur ne s's

le

parmi plusieurs ca

quand l'entreprises

autres 2 spécifier

-

gniorea

o non o] g

déja au service de l'entreprise

o non o 1ignors

présenté an persouane au conseil de 1

du conseil d'entreprise

st pas prssanté
ur l'entreprise
prise

en personne,

st pas presenté

ndidats 5.1 o

a

-t-il acsé

Au cours de la procédure de nominacican

entraprisa

mais travaillait
et avait =u déja des concacts avec

tous s2 sont prisancis

5.2 o quelques uns sa sont présencés
5.3 0 aucun ne s'est présancd

a nommeé un collége de revisaurs
6.1 o ctous sa sont présantés
6.2 o quelques uns sa& sont Dpresancsés
6.3 o aucun ne s'est présents

fiduciaira

confirmé ?

3
J
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23. Curriculum de reviseur

o le conseil a disposé avant sa décision d'un curriculum écrit du
reviseur

o0 le comseil a disposé aprés sa décision d'un curriculum écrit du
reviseur

o le conseil an'a pas disposé d'un curriculum édcrit

24. Adhésion du reviseur & um syndicat ou parti politique. Est-ce que cecta
adhésion a éré mentionnée au cours des discussions sur la nominacion
du reviseur ?

o oul o0 non o 1ignore

25. Honoraires et programme de travail du reviseur
‘:a ~ - . - ’ -

a. Le montant preévu des honorairas du reviseur a-t-il &cs communique
au conseil d'entreprise ?
o oul o nomw o 1ignore

b. ¥-a-c-il eu une explication sur la relation encre le moutanc des
flonorairass du revisaur et 1l'importance de sas prasscacions ?
o oul o non 0 1gnore

€. Y-a-t-il 2u des observations sur les honoraires du reviseur au sain
du comnseil d'antreprise ?
o ouil 9 noun 0 ignors

d. Le raviseur a-t-il présencé son programme de travail ou le volume
de ses activitéds 7
o oul o non 0 1igmnore

2. ¥-a-t-il eu des observatiouns sur le programme de travail ou le
volume des activités du revissur ?
o oul o non 0 1dignore

26. Si ces informatious ont &ta communiquées, cstte communication a—t-olle
gté faite'?

L, o oralemenc 2. o par écrit 3. o les deux 4. o 1ignora
a/ o avant la b/ o aprés 1la ¢/ o las deux. d/ o ignora

délibéracion
du conseil
d'entreprise

délibéracion
du conseil
d'ancraprise
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i revi dalites
27. Le Conseil d'encreprise a-t-il convenu avec le reviseur des mo
sur sa facon de travailler avec le conseil.

o ouil o non o 1gnore
2 : i ! Lse.
28. Présence du reviseur aux réunions du conseil d entreprls

a. Depuis sa nomination, le reviseur a-c-il &té présentc en personne aux
réunions du conseil d'entreprise traitant l'information économique
et financiére de base ?

o ouil o non o 1ignore

b. Depuis sa nomination, le reviseur a—t-— -11 2té réguliérementc present
en personne aux -réuniomns du conseil 4 entreprise traitant l'infor-
mation économique et financiére annuelle ?

o .ouil o mnon 0 ignore
c. Depuis sa nomination, le reviseur a-t-il été réguliérement preseqt

en personne aux réunions du ‘conseil 4 entreprise traitant
mation économique et financidre trimescrielle ?

l'infor-

0 oul o non o0 ignore
d. Depuis sa nomination, le reviseur a-t-il &cé réguliérement présent
en personne aux réunions du conseil d'entreprise traitanc l'infor-

mation £conomique st financiére occasionnelle 7

o oul o non 0 ignors

29. Le reviseur a-t-il écté réguliérement invité aux réunions du conseil

d'entreprise ?

a. Aux réunious traitant l'information économique et financidre de base ?
O oul 0 non o ignore

b. Aux réunions traitant 1l'information économique et financiére annuelle 7
o ouil o non - o 1ignore

c. Aux réunions traitant l'information économique et financidre
trimestrielle ?

o oul o non © 1ignore

d. Aux réuniomns traitant l'information économique et financidre
occasionnelle 7

o ouil o mnon o ignore



30. Le

31. Si

32. Quels ont 3té les motifs du reviseur pour refuser d'assister aux rduniouns

du
L.wg
2.0
3.0
4. o
5.0
6.~'0
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reviseur a-t-il refusé ces invitations au comsail d'encreprisa ?

Pour les réunions traitant l'information économique
de base 7

o oul o mnou o 1gnore

Pour les rdunions traitant lL'information économique
annuelle ?

o oul o oon 0 ignore

Pour les réunions trazitant l'information é&comomique
trimestrielle ?

o ouil o non o ignore

7~

Pour les réunions traitant l'informatiom économique

occasionnelle ?
{

-
o ouil Q non o 1

aq

nore

ac

ec

(D
[

5ol

financisras

=
(1'%
H
(1]

financ

financisrs

financieére

le reviseur a refusé l'invitacrion, a-t-il motivé son raifus ?

oul o onomn

o]
H

lgnore

conseil d'antreorise ?

Absencs d'invitation

Invitation tardive

Autras activités professionnelles
Réunions d'autres conseils d'ancreprises

Autres i spécifiier

Ignore
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Prisancz du ravisaur aux raunions préparacoiras

a9

(D

Le ravissaur a-c—-il
d'encrepnrisas ?

td invitd aux rsdunions priéparzctoiras du caonsail

a oul o aomn 0 1lgnor=s
Pour quels motifs le reviseur a-c-il écé invicid zux rdunious pripa-

racoirzs du comsail d'emncraprisa ?

Quels probismes figuraient & l'ordre du jour des r3unicus priparz-
tolrss ou le ravisesur r3 ics

Dy
=
[

Le ravisaur a-c-1il refus
nréparacoires 7

s invitacioms pour assistar zux riunions

-

o oul ‘ © nomn o 1lgmorta
S'il a rafuséd) le reviseur a-t¢-il domné un mocif pour ce rtaifus ?

Qo oul Qo nomw Q9 1Llgnorc=

[10]

Quels onc écd les motifs pour rafuser d'assiscar zux rdunious priga-
rzcoiras du couseil d'eantzapriss ?

o Absencs d'invitation
o Iovitation ctardive

0 Incompatibiliti avec la missiom du rsvisaur

, 0 Refus de la part du chef d'entrzprise

o Autras activitds profassiomnelles .

o Réunioms 4d'autres consails d'encrapriss

o AutTas & spécifier

o Ignor=

[
14

Depuis sa nominatiom quelle z ét2 la friquencs avec lagquells
revisaur a assisti aux riunions préparacoiras ?

o Participacion rigulisras
o Participacion sxcapcionnelle
a

participaticn



34.

35,

36.

37.
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o Obsarver simplemenr le déroulemenc des CIavaux
o Exposar ac axplidquer ses méchodes 2t documents de cravail

o Participer de fagom plus accive aux r2unioms priparacoiras du
conseil d'ancreprisa

$i la participacion du ravissur zux réumions préparzceoirss a 222 plus

active que lz simple axplicacion de sas méchodes =t documencs de trza-

vail quelle a écé la nacure de som acctivitd ? Spécifiez.

Quelles ont 2cé las activitds du reviseur au saiz du comseil d'ancraprisa ?

L. Cartificacion das comptas znnuels

o r2gulidrement

o occasionnellementc
o jamais Q
Q

ignore (% -
2. Certificaciou de l'informacion économique =t financisdra
o rigulidrsmenc
© occasiounnellsment
© jamais
o ignoras
3. Explicacion des compcas znnuels
0 rigulidramenc
O oczasionpellamenc
o jemais
o i1gnora
4. Explication de l'informacion économique et financiidrs
o régulisrsmenc
0 occasicanellemenc
o jzmais
o igmors

5. Explication des méthodes at documencs de travail
régulidremenc
occzsicnnellemenc

La raviseur soumect-il des documents aux représantzncs des cravaillsurs
avanct laz rdunionm du counsail d'encraprisa ?

0 oul Q nom Q0 1izmora



38.

39.

41

-~
ro

43.

i,

47

Si oui, de quels documents s'agic-i

il
1L

7

Le reviseur a-c-il déjid demandé aux représentancs des travailleurs de
formuler leurs questions ou positions dans des documents prialablass i
la riunion ?

o oul o uaon o ignora

Si oui, (& la questiom n® 39)

o régulierement o exceptionnellement

Le reviseur connait-il suffisammenc la langue des tzavailleurs oour par-
ticiper aux discussioms au sein du conseil d'eptreprise ?

o oui o nwooun o pas d'opimion o ignore

La langue parléde par le raviseur dans sas activités devant l2 comseil
d'entrepriss, est-elles compréhensible pour- les représentants des
travailleurs ?

o ouil (. 0 mom o pas d'opinion o ignore

Les termes utilisés par ls raviseur dams sas rzpports 2C communicaclous
édcritas sonc-ils compréhensibles pour les rapréssncants des tTzvaille
2an c2 gquil councsrne

a. Les documents prascrits par la loi ?
o oul o non o pas d'opimion o ignore
b. Las zautres documents utilisés par le raviseur ?

o oul ‘ o 1non ‘0 “pas d'opiniom ; o 1gmore

« =

Avez-vous l'impression que le reviseur fait um 2ffort de cowprshension
vis-3i-vis des représentancs des travailleurs zu sein du comsail
d'antraorisae ?

o ouil o nom o pas d'opinion o ignore

A vocre avis le -reviseur a-t-il accompli de fagom adéquate, sa missiom
légale au sein de l'ancreprise

a. En ce qui concernme la certification des comptes amnuels ?

o oul o mnon o pas d'opinion o 1

09

nora
b. Ea ce qui concerme lz certification de l'informacion économique et
financiérs annuells ?

o oul o mnom o pas d'opiaiomn o 1ignors
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En cz qui comcerme lz carcificacion de l'izformacion 3conomique ac
financisre crimestzizlla ?
o oui o aom o pas d'opinion o ignora

En ce qui comcerme lz certificaztion de l'information 4comomique ag
financisra occasionnelle ?

o oul o uon o pas d'opinion o ilgmors

2

w
n

En c2 qui concerne la certificaction de l'informacion 4conomique
financidra de basa ? '

o oui o zom o pas d'opinion 9

iznorsa
i la ridpousa i ume de c2s questions 2st 2égztive, quelles an sont

salon vous les causas ?

Q

Iosuffisanca du plan de travail

=

. . . . : T - P
Non ooczncion de documencs de lz part du clel d 2mTT2Dr1lse

\ ~

Tasuffisande de travaux de concrdle
Insuffisance de tamps consacrid au cravail

Aurtras & spécifiar

La ravissaur fait-il rapport sur les compt2s zmnuels 2c la rapport
znnuel ?
a. Par dcritc ?
o oul o nou o 1ignors
b. Orzlemenc ?
o oul o oon ¢ igmors

Y-2-c-il déja au des divergencas au sain du consail d'ancreprise
ur le carazctdrs fidéle et complet de L'informaciom Sconomique 2t
inanciére

a. Enctrs le reviseur 2t le chef d'ancrepriss ?

o oul o ©ou o igmors

. Eacra la ravisaur at las raprssaacancs des c-zvailleurs ?
o oul o oou 2 1znors
Eacra ls ravisaur a2t 1l'inspection économique ?

o ouil ¢ aon Qo 1znorsa
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50.

52

10.

iivergence de vue a-t-elle donné lisu 2 des ra2cCilica-

Si oui, cacts 1
L ommunicacion d'informacions compiémentairss au comsail

tions ou & la
d'encrapris

0 A

o oul o non o 1lgnore

t complec de L'informatiom écomomique ec Zinan-

Le caractadre fidel
art ar le reviseur

cieére esc-il ¢

=
o (D
a

a. Par écritc ?
o oul o non o 1ilgnors
t. Oralemenc 7

o oul o non o 1ignors

mation économique a2t finamncidre & l'*ncauzﬂon des raprésencancs des
travailleurs au couse11 d! ent?eurlsa tor

Lz raviseaur a-t-il donné ume explication ec une analysa de 1l'infor-

a. Orazlement % la demande des représantancs de cravailleurs ?
- 2
o oul o non o igmore

b. Orzlement i la demande du.chef d'encraprise ou de sa propre
initiative ? '

o ouil o aon o 1igzunore
c. Par écrit ?

o ouil . . o non o ignore
Lorsque vous avez un probléme avec lz fagon domnt le ravisaur exercs
sa mission au sein de l gntreprise, é que‘1e instancs Croyez-vous
devoir ou pouvoir vous adressar pour rasouar= vocre difficuled ? Classez

en ordre de prioritd uniquemenc lss instances que vous croyez devoir
ou pouvoir counsulter esffsctivement.

o Consail Supérieur du Revisorat

o Délégacion ;yndicale dans 1'entresprise

o Fédération professionnelle d'entreprise

o Inspeccion du Ministéres des Affaires Economiques
o Iastituct des Revisaurs d'Entreprises

o Ravisaur lui-méme

o Syndicac

o Tribunal de Commercs
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53. A vocr2 avis la ravisaur cdmoigme-c-il de sufiisa
professionnelle dans l'axercice de sa missiom ligal
l'z2nctzentisa ?

mmenc 4'inddvendancs
s zupras ds

o oul o nomn o pas d'opinion o Lilgnors

54. A votrz avis la raviseur a-c-il la confiances des ra2prisentcancs des
travailleurs dans votrs =2unctranriss ?

o oul o oom o pas d'opinioun ]

iznors
55. Quelle ast votrs appartenamce syndicale ?

-~
o
W
c
n
i
L
n



ANNEXE 1

LISTE DES INSTITUTIONS UNIVERSITAIRES PARTICIPANT A L'ENQUETE

(avec leur numéro)

1/ Université de Liége

2/ Université de Mons

3/ Rijksuniversiteit Gent

4/ Katholiche Universiteit leuven

5/ Rijksuniversitair Centrum Antwerpen

51



ANNEXE 2

LISTE DES PROFESSEURS RESPONSABLES DE SEMINAIRE

(avec leur numéro)

1/ Madame BENOIT

2/ Madame DUREZ

3/ Madame MERCHIERS
4/ Monsieur COUSY

5/ Madame THEUNNISSE

6/ Momsieur OLIVIER

92



ANNEXE 3
53

LISTE DES ETUDIANTS DE CHAQUE INSTITUTION PARTICIPANT A L'ENQUETE

(avec leur numéro)

Chaque responsable doit attribuer, i chaque étudiant faisant partie de somn
séminaire, un numéro d'ordre de 1 & 20, par exemple, s'il dirige un groupe
de 20 personnes.

N

Exemple pour l'Université de Moms

1. BRUILLET D.
2. COURTEWISSE C.

20. PETTIAU X.



ANNEXE &

LISTE DES SECTEURS

Secteur 1 @ IND. EXTRACTIVES

Mines

Carriéres
Cockeries

Gaz et électricité

Secreur 2  : SIDERURGIE

Sidérurgie
Métaux non—-ferreux

Secteur 3 Fabrications métalliques

Fabrications métalliques’

Connexe métal, mécanique électrique
Garages

Réparation navires

Secteur & : CHIMIE, PETROLE

Chimie
Pérrole (+ commerce)

Secteur 35 : TEXTILE

Textile et bonnetasrie

Lin

Jute (+ commerce)
Tailleurs, couture dames
Habillement et confection

Secteur b . IND. ALIMENTAIRE

Ind. alimentaire

Entr. techn. agricole et horticole
P8che maritime

Entreprisas agricoles

Encreprises horticoles
En;rcpriées‘forastiéres



Secteaur

Secteur

Sectaur

Secteur

12

L3

L4

15

55
Hotellarie
Spectacles
Netctoyage et désinfection
Pharmacies
Casinos
Trav. Intérimaire
Services de garde
Industries cinématographique
Agents de change
Coiffeurs soins de beauté
Employés, notariat
Auxiliaire employés (sauf mutualités)
Pompes funeébres
Organes de contrdles agréés

INSTITUT. D'ENS.

Instituts d'enseignement

CLIN. ET! L.M.P-

Instituts hospitaliers.
I.M.P. (maisons d'éducation et d'hébergement)

MUTUALITES

Mutualités

AUTRES ENTREP. SS. FIN. EC. ET FIN.

Autres entreprises sans finalité éconmomique et financiére
Soins &4 domicile, aides familiales, associations sportives,

etc...



NO

NO

NQ

UNIVERSITE :

PROFESSEUR :

ETUDIANT :

ENTREPRISE :

FEUILLE

D'IDENTIFICATION

56



57

RENSEIGNEMENTS SUR L'ORGANISATION DE L'ENQUETE

(1) L'objectif de 1'enquéte est de donner au Conseil Supérieur une image
aussi compléte que possible des activités des reviseurs d'entreprises
auprés des conseils d'entreprises.

(2) Afin de limiter les frais, 1'enquéte a été exécutée en collaboration
avec diverses, facultés de droit et de sciences économiques. Toutes
les facultés des diverses universités ont été contactées. Finalement
les professeurs suivants ont apporté leur collaboration :

Mme le Professeur A. BENOIT-MOURY (Université de 1'Etat de Liége),
M. le Professeur L. DABIN (Université de 1'Etat de Liége), Mme le
Professeur M. DUREZ (Université de 1'"Etat a Mons), Mme le Professeur
H. THEUNISSE (R.U.C.A.), M. le Professeur H. COUSY (K.U. Leuven),
Mme le Professeur Y. MERCHIERS (R.U. Gent), et M. le Professeur

H. OLIVIER (Université de 1'Etat de Liége).

(3) Le questionnaire a été établi principalement par les membres du Conseil
Supérieur, en collaboration avec les professeurs participants a 1l'en-
quéte. La plus grande partie des questions est de nature purement
objective, afin d'exclure pratiquement toute interprétation personnelle
des faits. Quelques questions 4 la fin de 1'enquéte concernaient
le point de vue personnel des travailleurs.

(4) L'enquéte a été exécutée matériellement par des étudiants de différents
séminaires et groupes de travail qui ont étudié dans les facultés
respctives une partie du fonctionnement du revisorat d'entreprises
et du contrdle aux comptes. Les interviews sur le terrain ont été
faits auprés des secrétaires des conseils d'entreprises qui étaient
censés les mieux placés pour avoir un apercu général de la situation.

(5) L'enquéte a commencé par une lettre écrite au Président et au Secrétaire
du conseil d'entreprise de 500 entreprises afin d'expliquer les objectifs
de 1'enquéte (copie des lettres en annexe). Ces entreprises étaient
sélectionnées sur base d'un sondage sur un échantillon de plus de
2300 entreprises ayant un conseil d'entreprise. Des instructions
ont également été communiquées aux étudiants.

(6) L'enquéte a été exécutée effectivement au cours de la période allant
de novembre 1988 & mars 1989. L'encondage des résultats a été faite

3 la K.U. Leuven, la R.U. Gent et le R.U.C.A., tandis que tous les

résultats pour la partie francophone du pays ont été encodés a

1'Université de 1'Etat a Moms.

(7) Les résultats de 1'enquéte sont censés en premier lieu d'informer
les membres de Conseil Supérieur. Les informations seront utilisées
pour 1'élaboration des recommandations et avis du Conseil Supérieur.
Plus tard le Conseil Supérieur prendra une décision sur la communica-
tion et la publication des résultats de 1l'enquéte.
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